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Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

INTRODUCCION

Este instituto comprometido con la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los ambitos, instalo el pasado 15 de enero de 2021 su Unidad Enlace de
Igualdad de Género, para la implementacién de acciones que permitan contribuir
decisivamente en la igualdad profesional y laboral entre las mujeres y hombres para el
progreso de nuestra entidad. Las mujeres y hombres deben tener igual acceso a una
educacion de calidad, a los recursos econdmicos y a la participacion politica, asi como
las mismas oportunidades en el empleo, el liderazgo y la adopcion de decisiones a todos
los niveles; eliminar todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres
mediante la participacion de los hombres. Es uno de los temas principales de atencion
en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible con el compromiso de no dejar a nadie atras
y contemplando un “mundo donde todas las mujeres y nifias disfrutan de la igualdad de
género y donde se han eliminado todas las barreras legales, sociales y econémicas para
su empoderamiento”.

La comprension y la prevencion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres
permitira crear entornos seguros, estables y enriquecedores donde puedan desarrollarse
plenamente. Al respecto, el gobierno del Estado mediante el Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2020 exhorta en el Articulo Tercero Transitorio “a todos los
Organismos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal, para que se generen ahorros de hasta
el 4% de su presupuesto total autorizado, para que los asignen de manera disgregada
en acciones prioritarias, especialmente a la proteccion de las mujeres, nifias y
adolescentes, asi como la erradicacion de la violencia de género”.

Erradicar la violencia de género es una obligacidén que se tiene hacia las mujeres, por
ello es necesario promover un cambio en la cultura, en la que ya no se vulnere a la mujer,
se impulse una conducta integral y de sana convivencia. A través de las Instituciones se
promoveran acciones que permitan solventar las necesidades de construir sociedades
mas justas y mas dignas a partir del reconocimiento y la vigencia de sus derechos.
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Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Factores de Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion LGBTTT+
contexto’ Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Fisicos Acceso al Tranquilidad Inseguridad Confianza Miedo Seguridad Miedo y Estrés
estacionamiento
Seguridad Angustia Estrés Confianza
Papel higiénico Higiene Preocupacion No tan | Higiene Higiene Preocupacion
disponible importante
Tranquilidad
Gel antibacterial Higiene Preocupacion | Higiene Preocupacion e Higiene y salud | Higiene y salud
Tranquilidad e infectarse Tranquilidad infectarse
Importante Importante
Seguridad dentro del Importante Preocupacion | Importante Preocupacion por | Seguridad y Seguridad y
instituto Tranquilidad por el robo de el confianza confianza
bienes bobo de bienes
Servicio de agua para Bienestar en la | Deshidratacion | Bienestar enla | Deshidratacion Salud y Salud y
consumo humano salud, evitar | Cada salud, evitar | Cada bienestar bienestar
deshidratacion deshidratacién
Tranquilidad
o Estabilidad No existe Estabilidad No existe Seguridad Estabilidad y
Re categorizacion al P " . : . .
econdmica conflicto econdémica y conflicto econémica Rendimiento
personal familiar
Transportes publicos Es el medio Miedo al Es el medio Miedo al contagio | Es el medio Discriminacion/
Econémicos P P para poder contagio de para poder de COVID para poder violencia verbal

! Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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llegar al lugar | COVID, al llegar al lugar llegar al lugar
de trabajo acoso. de trabajo de trabajo
Evitar No existe Evitar conflicto | No existe Seguridad Estabilidad y
| : conflictos conflicto conflicto economica y Rendimiento
gualdad de Salarios -
rendimiento
laboral
Sociales Respeto, armonia entre | Ambiente Afecta en las Respeto Conflicto Respeto y Conflicto
compaferos agradable actividades Ambiente
agradable
Fiestas de fin de afo Incentivo Nostalgia Alegria Tristeza Alegria, Nostalgia
Motivacién Motivacion
Libertad de profesar la
religion de su Respeto a la Debate por Respeto a la Debate por Respeto a la Debate por
preferencia diversidad influenciar en diversidad influenciar en las | diversidad influenciar en
las creencias creencias las creencias
Politicos Libertad al derecho de Respeto al Conflicto de Respeto al Conflicto de Derecho como | Desacuerdo
Votos derecho interés derecho interés trabajador
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Ejercicio 1.2 Analisis de aplicaciéon de proyectos con mujeres y hombres

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Factores de
contexto?

Acciones

Efectos en Mujeres

Efectos en Hombres

Efectos en poblacion LGBTTT+

NO APLICA

No aplica derivado a que la normatividad del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Chiapas; no permite
intervenir en tomar en consideracion las causas y consecuencias de la desigualdad y violencia de género, si no que le compete
directamente a la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, cuidar todas estas acciones.

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Ejercicio 2. Mapa social

estatal

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de influencia a nivel

Area de Recursos Humanos

Area de Recursos
Financierns

Direccién General

Unidad de Apoyo

Administrativo

Recursos Materiales y
Servicios Generales

L]

Comisaria

Unidad de Informatica

Unidad de Asuntos Juridicos

Area de lo Contencioso

Area de lo Administrativo

Direccién de Planeacion y
Proaramacian

]

Departamento de Planeacion

Departamento de
Proaramacién v Presubuesto

Departamento de Evaluacion
v Seatiimiento

Direccién de Proyectos

M | =

Departamento de Factibilidad
de Obras

Depto. de Disefio
Aranitecténico

Depto. de Ingenieria de
Provectns

Direccién de Ingenieria de
Costns

S |

Departamento de Costos y
Presunuestos de Obra

Departamento de Licitaciones
y Concursos

Depto. de Desarrollo de
Proyectos Especiales

Departamento de
Cuantificacién de Obra

Departamento de
Certificacion

Departamento de Contratos y
Estimaciones

Direccién de Supervisién y
Control de Obras

|

Depto. de Control de Obras

Depto. de Supervisién Zona |
Centro

Depto. de Supervisién Zona
- I

[P SV

Depto. de Supervisién Zona
Il Franteriza - Selva

Depto. de Supervisién Zona
IV Costa - Sierra

L] Departamento de Almacén
de Rienes Miiehles
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres Hombres

Preparar y servir café

Limpieza de los espacios institucionales
Planear los calendario de ejecucion de gastos
Vigilancia y seguridad de las institucionales
Planear las actividades de las institucion
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas

Organizar documentos

Sacar copias

Recepcion de documentos

En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacion de asistencia a eventos

Traslado de materiales

Conduccién de eventos

Mantenimientos de equipos de computo

Control de los recursos financieros

Seguimiento y control de mobiliario
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones
Pago y control de nominas

Control de sistemas de informatica

Recepcion de correspondencia

Atencion telefénica

Control de bienes materiales

Asistentes particulares

Asesor

Ordenar archivos

Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia
Distribucion de materiales de oficina

Atencion a los asuntos juridicos

Comité de adquisiciones

Control de recursos financieros

Control y asignacion de presupuestos publicos
Decisiones en el subcomité sectorial

Integrar y revisar cuenta publica X

XX XXX XXX X[ X| [ X[X[ XXX

XXX XXX XXX XXX X | XX XX XX

X IXIXIX XXX [X|X XX

X IXIXX XXX XX
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Organizar convivios, festejos de cumpleanos y partir el pastel X X
Otras
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser
mujer debe hacer: hombre debe hacer:
NO APLICA NO APLICA

No aplica derivado a que la normatividad del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Chiapas; no permite
intervenir en tomar en consideracion las causas y consecuencias de la desigualdad y violencia de género, si no que le compete
directamente a la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, cuidar todas estas acciones.
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Falta el ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios.

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunitario entre otros.

Actividades Mujeres Hombres
Preparacién de alimentos X
Limpieza del hogar X
Administracién de gastos X
Seguridad en el hogar X
Lavado de trastes
Lavado y organizacién de ropa
Pago de servicios
Reuniones familiares
Educacién de los hijos
Banar a los hijos
Fiestas de la comunidad
Asistir a la escuela
Trabajar

x

XXX | XX

XXX | X
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Recursos?®

Computadoras

Servicios de alimentos
después del horario laboral

Permiso de maternidad
Permiso en caso de

fallecimiento

Vacaciones

Aguinaldo

Estimulo del dia del
burdcrata

Bono de utiles escolares

Bono del dia de las madres

Sillas

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucién).

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

Recursos Beneficios
Acceso Control Acceso Control
Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
X X X Herramienta de Herramienta de | Todas las | Estan mejor
trabajo. trabajo. mujeres cuentan | capacitados
con un equipo
X X X X Apoyo por labores | Apoyo por Solicitud de Solicitud de
después de la | labores alimentos alimentos
jornada después de la
jornada
X X Derecho a la Se otorga por un
madre para cuidar periodo de 40
a su bebe dias
X X X X Apoyo moral Apoyo moral Incidencia a Incidencia a
recursos recursos humar
humanos
X X X X Derecho laboral Derecho Llevar un registro | Llevar un registi
laboral de los dias de los dias
otorgados otorgados
X X X X Derecho Laboral Derecho Registro del dia Registro del dia
laboral de ingreso ingreso
X X X X Incentivo Incentivo Ser personal de Ser personal de
estructura estructura
X X X X Incentivo Incentivo Ser personal de Ser personal de
estructura estructura
X X X X Incentivo Incentivo Ser personal de Ser personal de
estructura
X X X X Herramienta de Herramienta de | Permite realizar Permite realizar

3 puntuacién:

trabajo

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

trabajo

el trabajo de una

trabajo de una
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trabajo

trabajo

semana

forma mas forma mas
cémoda cémoda
Computadoras X X X X Herramienta de Herramienta de | Permite realizar Permite realizar
trabajo trabajo las funciones las funciones m
mas rapidas rapidas
Escritorios X X X X Herramienta de Herramienta de | Permite realizar Permite realizar
trabajo trabajo el trabajo de una | trabajo de una
forma mas forma mas
comoda cémoda
Servicio de agua para X X X X Bienestar y salud Bienestar y Mantener los Mantener los
consumo humano salud recipientes en recipientes en
buen estado buen estado
Limpieza del espacio de X X X X Higiene y salud Higiene y salud | Depositando la Depositando la
trabajo basura en su basura en su lug
lugar
X X X X Apoyo para Apoyo para Comprobando Comprobando c
Viaticos realizar las realizar las con certificaciéon | certificacion al
funciones fuera del | funciones fuera | al lugar asignado | lugar asignado
area de trabajo del area de
trabajo
Cursos de actualizacion X X X X Reforzar los Reforzar los Reconocimientos | Reconocimientc
conocimientos conocimientos | del curso del curso
adquiridos para adquiridos para
cumplir objetivos y | cumplir
metas objetivos y
metas
X X X X Higiene y Higiene y se coloca en los | se coloca en los
Papel higiénico tranquilidad tranquilidad dispensadores 1 | dispensadores -
vez al dia vez al dia
Lapicero X X X X Herramienta de Herramienta de | Facilita nuestras | Facilita nuestras
trabajo trabajo actividades actividades
Engrapadoras X X X X Herramienta de Herramienta de | Facilita nuestras | Facilita nuestras
trabajo trabajo actividades actividades
Perforadoras X X X X Herramienta de Herramienta de | Facilita nuestras | Facilita nuestras
trabajo trabajo actividades actividades
Sellos X X X X Herramienta de Herramienta de | Se recibe Se recibe
trabajo trabajo correspondencia | correspondenci
Hojas X X X X Herramienta de Herramienta de | Se solicita cada Se solicita cada

semana
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Tintas X X X X Se solicita cada
3 meses
Servicio de vigilancia X X X X Seguridad y Seguridad y Seguridad y Seguridad y
confianza confianza confianza confianza
Reglamentos X X X X Norma Juridica Norma Juridica | Disponible en la Disponible en la
plataforma plataforma
Manuales X X X X Procedimientos de | Procedimientos | Disponible en la Disponible en la
trabajo de trabajo plataforma plataforma
Estacionamiento X X X X Genera seguridad | Genera El adecuado uso | El adecuado us:
y confianza para seguridad y del del
los trabajadores confianza para | estacionamiento | estacionamientc
los permite evitar permite evitar
trabajadores accidentes y accidentes y
aglomeraciones aglomeraciones
Barfios X X X X Proporciona Proporciona Mantenerlos Mantenerlos
tranquilidad tranquilidad limpios y en buen | limpios y en bue
estado brinda estado brinda
higiene y higiene y
confianza confianza
Desayunadores Permite al proporciona al | Ayuda al Ayuda al

trabajador tener un
espacio para
ingerir sus
alimentos

trabajador
tener un
espacio para
ingerir sus
alimentos

trabajador a
rendir mejor en
sus actividades

trabajador a ren
mejor en sus
actividades
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

Recursos
Recursos*

Acceso Control Acceso Control
Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NO APLICA

No aplica derivado a que la normatividad del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Chiapas; no permite
intervenir en tomar en consideracion las causas y consecuencias de la desigualdad y violencia de género, si no que le compete
directamente a la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, cuidar todas estas acciones.

4 Puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres
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Ejercicio 5.
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En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de accién
institucional de qué manera se refuerzan los roles de trabajo de
las mujeres

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de accién
institucional de qué manera se refuerzan los roles de trabajo de
los hombres.

NO APLICA

NO APLICA

No aplica derivado a que las lineas de accién institucional se encuentran limitadas, toda vez que los proyectos se ejecutan por
medio de una empresa contratista, por eso mismo el instituto no tiene influencia para contratar al personal de acuerdo a la zona
donde se ejecutan las obras.
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Referencia del Marco normativo

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

Marco Juridico
Federal

Marco Juridico Estatal

Protocolos y normas

Instrumentos

Marco Normativo
Administrativo

Ley General para la
Igualdad entre mujeres y
hombres.

Ley General de Acceso
de las Mujeres a una
Vida libre de Violencia.

Constitucion Politica del
Estado de Chiapas

Ley de Desarrollo
Constitucional para la
Igualdad de Género y
Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las
Mujeres.

Ley que Previene vy
Combate la
Discriminacién en el
Estado de Chiapas

Ley de derecho de nifas,
nifos y adolescentes del
Estado de Chiapas.

Ley de Victimas para el
Estado de Chiapas

Protocolo para la
Prevencion, Atencién vy
Sancion, de

Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual.

Norma Mexicana MX R
025 SCFI 2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Norma oficial mexicana
nom-046-ssa2-2005.
Violencia familiar, sexual
y contra las mujeres.
criterios para la
prevencion y atencién

Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024 (PED).

Programa Estatal de
Igualdad Entre Mujeres y
Hombres 2020-2024
(PEI).

Programa Estatal para
Garantizar el Derecho de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia 2020-
2024 (PROLIV).

Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres (AVGM)

Reglamento  normativo
interno

Manual de Induccion
Manual de Organizacion
Manual de Procedimiento

Reglas de operacion de
proyectos, proyectos

Lineamientos

Decretos
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1. | Nombre del proyecto

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

Desarrollo de Plan de Trabajo

Igualdad Profesional y Laboral entre Mujeres y Hombres

2 Unidad responsable

Programals presupuestario/s

4 Objetivo de desarrollo sostenible

Politica Trasversal

Eje 3
Tema 3.2
Politica Publica 3.2.5

Estrategias: 3.2.5.1.
3.2.5.2.
3.2.5.3.
3.25.4.

Unidad Enlace de Igualdad de Género

020 Programa de Igualdad e Inclusién Social

4.- Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

5.- Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

9.- Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion.

10.- Reducir la desigualdad en y entre los paises

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Igualdad de género

Educacion, ciencia y cultura

Educacioén para todos

Atencion al rezago en infraestructura fisica educativa

Mejorar los procesos de planeacion en infraestructura fisica educativa.
Incrementar la infraestructura fisica educativa en todos los niveles.
Disminuir el rezago de mobiliario basico en todos los niveles educativos.
Rehabilitar los espacios educativos con resiliencia.

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

6 Objetivos prioritarios

7 Ejes estratégicos

Lineas de accioén

6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion de entornos de
paz y desarrollo para las mujeres, nifias y adolescentes.

6.3 Impulsar la perspectiva de género en el disefio y la planeacion de los espacios
publicos para garantizar lugares seguros para mujeres, nifias y adolescentes.

6.3.7 Promover la realizacion de investigaciones multidisciplinarias o consultas
participativas para el disefio de infraestructura urbana y rural sustentable con enfoque
de seguridad ciudadana, perspectiva de género y pertinencia cultural e
interseccionalidad que incorporé los derechos de mujeres adultas mayores, mujeres
indigenas, mujeres con discapacidad, nifas, nifios y adolescentes.
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Propésito institucional: Reforzar los roles de trabajo en las mujeres coadyuvando en los diferentes programas que fortalecen en la
interaccién de sus funciones promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres, logrando con esto que exista el respeto, y armonia profesional
en el centro de trabajo.

Descripcion del proyecto: Se destinara el 20% del monto total para publicidad y el 80% para asesorias relacionadas al tema de igualdad
de género.

Arbol de problemas: Desigualdad en los puestos de tomas de decisiones entre hombres y mujeres

Arbol de objetivos: Igualdad en los puestos de tomas de decisiones entre hombres y mujeres

Objetivo: Promover la igualdad entre hombres y mujeres, logrando con esto el respeto y armonia profesional en el centro de trabajo.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Menor remuneracién econémica

Poco crecimiento laboral Baja autoestima

Desigualdad en los puestos de toma
de decisiones entre hombres y
mujeres

A las mujeres se les considera menos capacitadas para

Desinterés de las
puestos de toma de decisiones.

mujeres para ocupar
puestos de toma de
decisiones

;

Responsabilidades en el . .
hogar impiden Creencia de que la mujer . .
I Tl ofrece menos capital Preflleren realizar f)tras
rendimiento en el em—. funciones (comodidad)
trabajo -

Falta de liderazgo en las
mujeres
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INIFECH

ARBOL DE OBJETIVOS

Mayor remuneracién econémica Mayor crecimiento laboral Aumenta la autoestima

Igualdad en los puestos de toma de
decisiones entre hombres y mujeres

| &

interés de las mujeres
para ocupar puestos
de tomas de
decisiones

A las mujeres se les considera capacitadas para puestos de
tomas de decisiones.

|

Responsabilidades en
el hogar no impiden
rendimiento en el

trabajo h

la mujer ofrece el mismo No se conforman con
capital humano que los realizar otras

hombres funciones

liderazgo en las
mujeres
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Arbol de problemas:

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

C A las mujeres se les considera menos capacitadas para toma de decisiones.
E Falta de liderazgo en las mujeres

C Responsabilidades en el hogar, impiden rendimiento en el trabajo

E Creencia de que la mujer ofrece menos capital humano

C Desinterés de las mujeres para ocupar puestos de toma de decisiones

E Prefieren realizar otras funciones (comodidad y conformismo)

C

E

Arbol de objetivos:

A las mujeres se les considera capacitadas para puestos de toma de decisiones

Liderazgo en las mujeres

Responsabilidades en el hogar no impiden rendimiento en el trabajo

La mujer ofrece el mismo capital humano que los hombres

Interés de las mujeres para ocupar puestos de tomas de decisiones

No se conforman con realizar otras funciones
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Objetivo
No. Objetivo Objetivo institucional
Promover la igualdad entre hombres y mujeres, logrando con esto el respeto y armonia profesional en el centro de
1 g y muj g petoy p
trabajo
Indicador
Resumen - :
narrativo Nombre del Descripcién cualitativa Ca:‘nl;::ad Metas Tipoy Un‘;:ad Medios de Supuestos
indicador num./den ’ indicador | dimension . verificacion P
/den. medida
i(;?;;tlz::"a la Porcentaje de (No. de mujeres con
laboral entre puestos puestos de jefatura en el Némina de Igualdad entre
Fin muieres ocupados por | instituto [Total de Estratégico Puesto Estructura hombres y
horjnbres de% mujeres en el puestos de jefatura en el 7/32 100% mujeres
instituto instituto instituto) * 100
Mujeres del Porcentaie de (No. de mujeres con
instituto muieres ::on actividades distintas a las o Jaual
Propésito | oo funjciones i e S e Estratégico | MUErY go't"mf o fggiigigs %
iy H structura :
Iaboralmen_tfe iguales a la de hf)n?bres con actividades 41/91 100% ombre desempenar
en proporcion | - ombres distintas a las
alos hombres ) secretariales) * 100
Puesto de
jefatura
ocupado Por.centaje de (No. de _mt_ljeres con Disponibilidad
proporcional | mujeres con puestos distintos a las . L. para  ocupar
Componente mente por | puesto secretariales / Total De gLl/oA 100% Gestion Aggjeirtg go:n/n? de los diferentes
1 hombres y | distintos alos | puestos distintos a los structura tipos de
mujeres secretariales. secretariales) * 100 puestos
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Servidoras y
servidores
publicos
beneficiados | Porcentaje de (No. de mujeres y Némina de Mayor nimero
con el | personal hombres capacitados en Mui Estructura de  personal
Componente | programa de | capacitado en materia de género/ Total | 120/217 | 100% Gestion Hobgf t:r}é capacitado en
2 capacitacion | materia de De mujeres y hombres en materia  de
realizado en | género el instituto) * 100 genero
materia de
igualdad de
género
Mayor
cantidad  de Porcentaje de (mujeres  aptas  con Nomina de | Las  mujeres
Componente | mujeres mujeres aptas cono.c:mlentos en oftras y Mo Estructura participan
capacitadas funciones / Total de | 89/126 | 100% Gestion jer activamente
3 ) para atender r Ll " en su
para realizar otras funciones mujeres en el instituto)
otras o mads 100 desarrollo
funciones profesional
Actividades | Evaluacion de | Porcentaje de (No. de mujeres con
1.1 conocimiento | mujeres con aprovechamiento mayor Mul ) lqualdad
) mayor o igual a 80/Total de 50/60 wer Evalgac:ones fgua. ad - en
aprovechamien mujeres capacitadas) 100% | Gestis y Listas de gsz%,::ﬁar @
to de los 2 estion Asistencia
cursos de
capacitacion
Capacitacion | Porcentaje de (No. de mujeres inscritas | 60/126 | 100% Gestion Mujer Noémina de Mayor ndmero
a mujeres en | mujeres que a la capacitacién / Total Estructura de  mujeres
Actividades | 4,055 recibieron de mujeres en el capacitadas
1.2 significativas | cursos de instituto) * 100
del instituto capacitacion
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Elaboracion Porcentaje de (No. de cursos El personal del
de cursos de | cursos sobre efectuados sobre B ) instituto aplica
capacitaciéon | igualdad de igualdad de género/ Total 2113 100% | Gestion Lista de el
. sobre género de cursos programados) Curso Asistencia | conocimiento
Actividades | ;o.,a1dad  de | realizados *100 en sus labores
2.1 género institucionales
Campana Porcentaje de (Namero de campanhas Los servidores
permanente campainas realizadas para la publicos
Actividades | para la | dirigido a la difusion publicitaria participan
29 difusion en | difusién sobre igualdad de género 2/7 100% Gestién Camparia Evidencia Zﬁu‘;:m;z:ién
materia de | publicitaria / Total de camparnias Fotografica sobre Ia
igualdad de | sobre igualdad programadas) *100 iqualdad  de
género de género género
Las mujeres
Actividades | |mparticién Porcentaje de (No. de mujeres inscritas | 60/126 100% cumplen jpara
31 de Talleres | mujeres que al taller / Total de N Muier ) su impulso en
sobre recibieron el mujeres en el instituto) * Gestién Y Lista de la  toma de
Liderazgo taller de 100 Asistenciay | retos
liderazgo Nomina de profesionales
estructura
Realizacion Porcentaje de (No. de mujeres
de cursos de | mujeres beneficiadas con los
Actividades | ofimstica, beneficiadas cursos de capacitacion / ?:r‘tgalecrirc];;j:r :,37
3.2 admm:_s:rac:o tcion ;OS ,Ctl.lrSOS TOta.I di:n:lle’:flzoen el 60/126 100% Gestion Mujer Lista de el desarrollo
Zey sistemas as n‘;’;’:’; r’:;on (gt o) Asistenciay | de sus
Nomina de funciones
informacion y sistemas de estructura
informacién
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Indicadores
No. No. . Nombre del Descripcion . Trimestral Linea
Obj ndic indicador[1] cualitativa base
Num./denom. Cantidad der 2do. | 3er. 4°.
total
1 Fin Porcentaje de No. De mujeres 7 15% | 25% | 30% | 30% 2020
buestos con puestos de
ocupados por lefatura en el
instituto.
Total de puestos 32
de jefatura en el
instituto) * 100
2 Propésito Porcentaje de No. de mujeres a1 15% | 25% | 30% | 30% | 2021
mujeres con con actividades
funciones iquales distintas a las
ala de los secretariales
hombres..
No. de hombres 91
con actividades
distintas a las
secretariales) *
100
3 Componente Porcentaje de (No. de mujeres 4 15% | 25% | 30% | 30% | 2021
mujeres con con puestos
puesto distintos distintos a las
alos secretariales
secretariales.
Total de puestos 9
distintos a los
secretariales) *
100
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No. No. . Nombre del Descripcion . Trimestral Linea
Obj | Indic indicador[1] cualitativa base
Num./denom. Cantidad der | 2do. | 3er. 4°.
total
4 Componente Porcentaje de (No. de mujeres y 120 15% | 25% | 30% | 30% | 2021
personal hombres
capacitado en capacitados en
materia de género materia de género
Total. de mujeres y 217
hombres en el
instituto) * 100
5 Componente Porcentaje de (No. de mujeres 89 15% | 25% | 30% | 30% | 2021
mujeres aptas para aptas con
atender otras conocimientos en
funciones otras funciones
Total de mujeres en 126
el instituto) * 100
6 Actividad Porcentaje de (No. De mujeres con 50 15% | 25% | 30% | 30% | 2021
mujeres con mayor aprovechamiento
a aprovechamiento mayor o igual a 80
de los cursos de
Total de mujeres 60
capacitadas) *100
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@ INIFECH
No. No. . Nombre del Descripcion . Trimestral Linea
Obj | Indic. indicador[1] cualitativa base
Num./denom. Cantidad der 2do. er. 4°.
total
7 Actividad Porcentaje de (No. De mujeres 60 15% | 25% | 30% | 30% 2021
mujeres gue inscritas a los
recibieron cursos programas de
de capacitacion capacitacion
Total de mujeres 126
en el instituto) *
100
8 Actividad Porcentaje de (No. de cursos 2 15% | 25% | 30% | 30% 2021
cursos sobre efectuados sobre
igualdad de iqualdad de género
género
realizados
Total de cursos 13
programados) *
100
9 Actividad Porcentaje de (No. de campanhas 2 15% | 25% | 30% | 30% 2021
campanas para la difusién
dirigido a la publicitaria sobre
difusién iqualdad de género
publicitaria sobre
igualdad de Total de camparias 7
genero programadas) * 100
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No. No. . S5Nombre del Descripcién . Trimestral Linea
Obj | Indic. indicador[1] cualitativa base
Num./denom. Cantidad der 2do 3er. 4°.
total
10 Actividad Porcentaje de (No. De mujeres 60 15% 25% 30% | 30% 2021
mujeres recibieron inscritas al taller
el taller de
liderazgo
Total de mujeres 126
en el instituto) *
100
1 Actividad Porcentaje de (No. de mujeres 60 15% | 25% | 30% | 30% 2021
mujeres beneficiadas con
beneficiadas con los cursos de
los cursos de capacitacion
ofimatica,
administracion \" Total de muieres m
sistemas de en el instituto)*100
informacion

5[1]Iindicador 1: mide (interpretacion del fin)

Indicador 2: mide (interpretacion del propdsito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)

Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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Personas beneficiarias totales

Tipo

Cantidad
total

Genero

Zona

Origen de la

poblacién

Marginal

Urbana

Rural

Mestiza

Indigena

MA

MB

Nomina
de
Estructura

151

Fem. 60

Masc 91

X

Tipo

Cantidad
total

Genero

Zona

Origen de la

poblacién

Marginal

Urbana

Rural

Mestiza

Indigena

MA

MB

Nomina
del
Personal
del
Programa
Apoyo a
la
Ejecucion
de los
Programa
s de
Infraestru
ctura
Fisicay
Educativa
(Contrato)

76

Masc 45
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] Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo Genero
total Urbana Rural Mestiza Indigena | MA M mMB

Programa
Acompafi Fem. 38 X L
amiento a 100
la
Integracié
ny
Ejecucion
de los
Programa
sdela Masc
Infraestru 62 d o
ctura
Fisica
Educativa
(Honorari
0s)

Actividad que determina la o el beneficiario. (Capacitaciones al personal del Instituto sobre la Equidad de Género)

] Cantidad Zona Origen de la poblaciéon Marginal
Tipo Genero
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB

. X X
Nomina 151 Fem. 30
de
Estructura

Masc 70 x x
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